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dinero y objetos que el Sindicato deba percibir. En genéral el Comité Ejecutivo Nacional
tendrd para cualguier acto juridico la representaci6n absoluta, gue no entrafie abusos sobre
la finalidad de la Organizacién.

ARTICULO 33e.

Los miembros del Comit(& Ejecutivo Naclonal, y demés representantes sindicales cuyos casos
estén pactados en el Contrato Cole ctivo de Trabajo, para desempefiar efica:mente sus
funciones se dedicardn de tiempo completo a dicha labor, retiréndose durante et pericdo
de representacién sindical de sus labores respectivas mediante el otorgamiento de licencias
con goce de salario Integro, Incluyendo prestaciones de cardcter legal, aumentos salariales
y demds derivados del Contrato Colectlvo de Trabajo.

ARTICULO 342,
Son facultades y obligaciones del Secretario General.

l. Representar iegalmente al Sindicato ante las autoridades Civiles, Laborales, Penales,
Mercantiles, Administrativas y de cualquier tipo, con amplias facultades en cuanto a
derecho proceda, inciuso las que requieren clausula especial, asdf como para
extender poderes y hacerse representar por asesores o reprasentantes juridicos.

1. Estar presente por s{ 0 por un representante en todos los Organos del Sindicato v los
actos convocados por fa Organizacion.

1. Adguirir durante su gestién a nombre del Sindicato bienes, muebies y/o de cualquier
naturaleza en beneficio de {a Organizacién.

. Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Secretarlo de Finanzas, una vez
justificados los mismos.

V. Designar Comisiones Auxiliares Técnicas gue se requieran para dar cumplimiento al
_plan de trabajo correspondier ita.

Vi. Dar aviso ‘ala Secretarfa del Trabajo y Previsisn Social, con apego a la Ley, de las
reformas de los Estatutos.

Vil Resolver con el Comité Ejecutivo Nacional todos los problemas de interés general
que afecten al Sindicato.
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Instalar ¥ presidir las Asambleas Generalel Naclonales v fos Plenos del mité

Ejecutivo Nacjonal, as{ como rendir los infotmes del Comité Ejecutivo Naciochalen
las Asambieas Generales Nacionales Ordinarias. ==

Firmar tada Ja correspon dencia que explda el Comité Ejecutivo Nacional.

Tomar medidas de'solu]clén a problizmas urgentes cuya resolucién inmediata no
permita el acuerdo previo de los deraas se‘cr,etarios,‘;l'n formando en el Pleno
inmediato sus gestiones. .

Ejecuter los acuerdos de las Asambleas Generales y los Plenos, vigilando que tod )
los integrantes de |Comité Ejecutivo Nacbnal cump lancon dich os acuerdos. i

Presidir el Comité de Huelga.” \

Recibir acusaciones por faltas y turnarlas a los Organos correspondientes, asf como
denunclar antelas autoridades respectivas a los mlembros o dirigentes def Sindicato
que cometan faltas comprobadas en contra de la Organizacién tales como fraude,
robo, malversacién de fondos y abuso de confianza.

Ejecutar en caso de empate en el seno del Pleno del Comité Ejecutive Nacional,
derecho de voto de calidad.

Las demds que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 352,

Son facujtades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

Promover las actuaclones necesarias en caso de violacién de la Ley Federal del
Trabajo, del Contrato Colectiva de Trabajo, de los reglamentos y normas laborales,
que se cometan en periui;io del trabajador o los trabajadores por parte del patrén
o autorida d,'pugnando por la aplicacién de la ky (e procediiera.

Hacer las gestiones 1 wecesarlas para Impedir Ias rescisiones o reajustes de personal y
defender administrativa y jurfdicamente los casos que llegaren a presentarse.

Vigllar que las categorfas y sueldos que se asignen a los trabajadores del Colegio de
Postgraduados correspondan efectivamente al trabajo y responsabilidad inherentes
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al cargo o comisiin que desempefien, hactendo—martencr_en tado_tiel en
vigencia el principio de que a trabajo igual corresponda lgual salario.

V. De igual manera Tendré facultades para extender poderes generales para ios asuntos
del Sindicato conjunta o separadamente con el Secretario General, cuando se trate
de conflictos individuales.

V. Promover los casos que le sean turnados por la representacién sindical de fa
Comisidén Mixta de Escalafén ante las autoridades laborales correspondientes.

wvi. Informar a los miembros interesados del Sindicato sobre el resultado de las
gestiones realizadas en relacién a su conflicto.

VIl Pugnar porque en los Centros deTrabajo exista el personal capacitado y fas,
condiclones de 1tr abajo adecuadas p ara el buendesempefio de lias liabo res. 3

VIll.  Vigilar quelas plsizas vacantesal cularirlas el Sindicato, sea prefe renten nente por los \\
hijos y/o famillares directos de los agremiados.

X Constatar y supervisar las actividades de los auwxiliares jurldicos del Sindicato en
aquellos asuntos que se les encomienden.

X. Evitar a toda costa que se violen los derechos de los trabajadores, procurando la
superacién constante de las conquistas sindicales.

Xl Sustituir, sin que por ello interrumpa sus prapias funciones, al Secretario General en
sus faltas temporales o accidentales.

Xi. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que
el Secretarig General pueda incluirlo en su Informe respectivo.

XiN. Entregar a quien lo sustituya, por inventario, todo [o que se encuentre a su cargo.

XIV. Las demias que se desprenden de estos Estatutos.

ARTICULO 368,
Son facultades y obligaciones del Secretario de Organiz aclén:

I, Atender todos los asuntos relativos a la Organizacién del Sindicato; controlar y
registrar la asistencia a las Asambleas y actos que realice o convoque el Comité
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Levar un registro minucioso de los miembrosy mantener-al-tfa-el-padron-relativo,
con todos los datos concernlentes a los mismos.

1

Convocar en unién del Secretario General, a las Asambleas que deban celebrarse,

Informar al Secretario de Finanzas de las altas y bajas de los miembros.

Ulevar el control de las solicitudes de adhesién y turnarias en su oportunidad al
Consejo Nacional de Representantes para su aprobacién o rechazo.

Dar cuenta a quien lo substituya de los asuntos pendientes haciéndole entrega del
archivo a su cuidado, mediante acta.

Rendir con Ia debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que
el Secretario General pueda incluirlo en su informe respectivo.

Las dem4s que se desprendande estos Estatutos. C

ARTICULO 372,

Son facultades y obligaciones del Secretario de Previsién y Asistencia Social:

L

Vi

Atender todos los problemas que se presente a los trabajadores relativos a
enfermedades, accldentes y defunciones, representdndolos ante el 1L.5.S.5.T.E, y
demds autoridades.

Uevar un registro de enfermos, accidentes y defunciones.

Reclamar ante el 1.5.5.5.T.E. o el Colegio de Postgraduados la atencién médica y de
medicinas para los enfermos.

Pugnar porgque el Colegio cubra oportunamente los Pagos de Defuncién de los
trabajadores que fallezcan, asl como que se cubran las indemnizaciones en los
términos gue marca [a Ley.

Obtener la internacion en el lugar que sea necesario de accidentados y enfermos.

Promover la construccién y ampliacién de instalaciones, equipo y servicios del
5SS S SLE.
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